
Badacze z Uniwersytetu Kalifornijskiego
i Uniwersytetu Yale udowodnili, że osoby pomagające

bezinteresownie, nawet poddane presji, odczuwały
więcej pozytywnych emocji i wyżej oceniały

swoje zdrowie psychiczne.
Lepiej też radziły sobie

ze stresem.

POMAGAJĄC
INNYM, POMAGAMY

SOBIE

DOBRYCH
PRAKTYK
WOLONTARIATU

DLA PRACOWNIKÓW DLA FIRMY

Inteligenie promuj akcję
za pomocą: maili, SMS-ów, 
newslettera, intranetu lub 
mediów społecznościowych

Pozwól pracownikom wybrać 
akcję dostosowaną do ich 
poziomu wiedzy
i doświadczenia

Wraz z pracownikami 
wymyśl nazwę, hasło
i oprawę graficzną 
akcji

Zadbaj o transparentne 
zasady przyznawania 
funduszy na działalność 
wolontaryjną

Zapewnij wolontariuszom 
dni wolne i zaplecze 
logistyczne niezbędne
do przeprowadzenia akcji

Podziel się ze wszystkimi 
pracownikami wiedzą o 
efektach działań 
wolontariuszy

Doceń na forum 
publicznym pracę osób 
zaangażowanych
w wolontariat

7

KORZYŚCI WYNIKAJĄCE
Z WOLONTARIATU

Satysfakcja
i duma

Poprawa
komunikacji
wewnątrz
firmy

Rozbijanie
rutyny

Lepsza
wiedza
o problemach
społecznych

dystans
do codzien-
ności

Zdobywanie
nowych
umiejętności

Integracja
z rodziną
i wspoma-
ganie
wychowania

Radość
i odpoczynek

Lepsza
współpraca
z lokalnymi
społeczno-
ściami

Lepszy
wizerunek
wewnątrz
i na zewnątrz
firmy

Budowanie
motywacji
i zaanga-
żowania
pracowników

Wolontariat
jako kuźnia
liderów

Budowanie
kapitału
społecznego
w firmie 

Zaufanie

Normy

Powiązania
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