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Badacze z Uniwersytetu Kalifornijskiego
i Uniwersytetu Yale udowodnili, ze osoby pomagajace
bezinteresownie, nawet poddane presji, odczuwaty
wiecej pozytywnych emociji i wyzej oceniaty
swoje zdrowie psychiczne.
Lepiej tez radzity sobie
ze stresem.
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